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1. CIiLE A HLAVNI UKOLY

CiLE

Vybavit Zdky kompetencemi a vieobecnym rozhledem na Urovni sttredoskolsky
odborné vzdélaného clovéka, a tim je pfipravit pro profesni kariéru v zejména v oblasti
stavebnictvi, geodézie a katastru nemovitosti, pro vysokoskolské vzdélavani, dalsi typy
terciarnino vzdéldvdani, profesni specializaci i pro obcansky Zivot.

Vytvdret ndrocné a motivuijici studijni prostredi, v némz zaci musi mit dostatek
prilezitosti osvojit si nékteré dilezité védomosti, dovednosti, postoje a hodnoty
a dokdzat je vyuzivat v osobnim, obc&anském iprofesnim Zivoté. Vybavit je
systematickou a vyvdzenou strukturou védéni, naucit je zarazovat informace do
smysluplného kontextu Zivotni praxe a motivovat je k tomu, aby chtéli své védomosti
a dovednosti po cely zivot ddle rozvijet.

Dat 2&kdm predpoklady pro uplatnéni ve stavebni praxi, pro vysokoskolské
a dalsi studium, pro jejich adaptabilitu v rznych oborech a oblastech lidské cinnosti,

pro prizpUsobeni se nové vznikajicim pozadavkim na trhu prdce ipro pripadné
uplatnéni v zahranidi.

HLAVNI OKOLY

Pro skolnirok 2018/19 jsou stanoveny tyto hlavni Ukoly:

piiprava na revize RVP a SVP s vyuzitim zkudenosti s aktualizaci SVP
aktualizace specializacnich moduld podle pozadavkd praxe

rozvoj marketingové kampané pro zajisténi dostatku zakd

rozvoj programu spoluprdce se zdkladnimi Skolami v oblasti odborné
technické pripravy
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2. HARMONOGRAM SKOLNIHO ROKU

Harmonogram skolniho roku je vyddn v elektronické podobé, je ulozen na
webu Skoly. Pfehled akci a uddlosti je zverejnén na webu skoly v sekci ,,kalenddr* a je
trvale aktualizovan.
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3. VYCHOVA A VIDELAVANI

Prioritnim Ukolem v oblasti vychovy a vzdéldvani ve Skolnim roce 2018/2019 je
dusledné utvareni védomi zaky, Ze jejich budouci uplatnéni zavisi na nich samotnych,
na kvalité osvojenych védomosti a dovednosti, na mordinich a volnich viastnostech.
Ke spinéni tohoto Ukolu vyuZivdme ndsledujicich dilcich UkolU.

Napliovdni skolniho vzdéldvaciho programu (organizace vzdélavani, ucebni
plany, smérfovdni ke klicovym kompetencim, zaclenovdani prifezovych témat,
identifkace a vzdélavani zak(O se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami, rozvoj
mezipredmétovych vztah ...).

DUslednd aplikace klasifikacniho fadu skoly, pri klasifikaci zak( preferovat
motivacni slozku hodnoceni, vést Zaky k nutnosti systematické pripravy.

Vytvdreni spravného klimatu 3koly, pohody prostiedi, zdravého uceni
a otevieného partnerstvi mezi zdky a uciteli, uciteli a vedenim 3skoly, budovdani
priznivého socidiniho klimatu ve Skole (otevienost a partnerstvi v komunikaci, Ucta,
tolerance, uzndni, empatie, spoluprdce a pomoc drunhému, soundlezitost se tfidou,
skolou).

Intenzivni prace se zdaky 1. rocnik( tak, aby se co nejlépe adaptovali na nové
Skolni prostredi (adaptacni kurzy) a ndroky stredoskolského studia.

Posilovdni spolutcasti Zakd na vzdéladvani a zivoté skoly, zapojeni zakd do
hodnoceni kvality vyuky.

Propojeni vzdéldni se skutecnym Zivotem — osvojovani si toho, co md pro zdka
prakticky smysl, co vede k praktické zkuSenosti, ve vétsi mife nez dosud rozvijet
komunika&ni dovednosti, schopnost diskutovat, vyjadrit a obhdjit svij ndzor.

Respektovani individuality Zdka, napomdhdni rozvoji talentu, motivace zdakd
k UCasti v soutéZich, SOC a dalsich aktivitdch, rozvoj spoluprdce s VS.

DUsledné dodrzovdni $kolniho fadu, vCasnd identifikace zak( s vyukovymi
problémy a jejich feseni ve spoluprdci s vychovnym poradcem a s rodici, prevence
z4skoldctvi.

Vytvdareni kladného vztahu zdka k predmétu, pouzivani novych forem a metod
prdce, nejen preddvani védomosti a dovednosti

V&asnd informovanost z&kd, pedagogu i rodicd o vécech uvnitf skoly i mimo ni,
maximalni vyuziti webovych stranek skoly a socidlnich siti.

Ochrana zak( pred ndsilim, Sikanou a dalsimi patologickymi jevy, respekt
k potfebdm jedince a jeho osobnim problémim.

Bezpeclnost a ochrana zdravi zakd, ucitell a nepedagogickych pracovniky
Skoly pfi Cinnostech, které souviseji se vzdélavdanim, popfipadé pii jinych &innostech,
respektovdni norem prevence.
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4. PERSONALNi PODMINKY

Nasi pedagogicti pracovnici maji potfebné profesni dovednosti a tyto ddle
rozvijeji. Jsou komunikativni ve sméru k zakdm, jejich rodic¢im, ostatnim pedagogim
a odbornikim zajistujicim pro skolu specidini sluzby, jsou schopni diagnostikovat zaky
a motivovat je k dalsi Cinnosti, udrzet neformdini kdzen, pribéiné se vzdélavat,
hodnotit a modifikovat svou Cinnost.

Budeme vénovat pozornost ucitelim se specidlinimi kompetencemi a funkcemi
(vychovny poradce, metodik prevence, koordindtor ICT, koordindtor SVP a dalsi). Tuto
pozornost chdpeme jako naplfovdni prdva a zdroven povinnosti pedagogickych
pracovnik( pribéing, cilevédomé a Ucelné se vzdéldvat a vyuZivat pri tom nabidku
instituci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Ve Skole budeme rozvijet nabidku odborné pomoci zakim a jejich rodic¢im
podle podminek a moznosti skoly a zdjmu klient0.

Zvysenou pozornost budeme vénovat optimdinimu sloZzeni pedagogického
sboru (odborné i vékové), schopnosti tymové prdce, vzdjemné vstficné komunikace
a spoluprdce.

U vsech fidicich pracovnikd budeme rozviiet manazerské, organizacnimi
i pedagogické schopnosti, budeme se snazit, aby byli schopni vytvdret motivujici
a zdroven ndro¢né profesiondini klima, usilujici o neustdly odborny a profesni rst svJj
i svych podfizenych, s koncepcnim myslenim a stylem prdce, schopni poradit, ale
i zastitit ucitele vOCi negativnim vnéjsim viivim.

Pfi kontrolni Cinnosti se zaméfime na postizeni celkového charakteru vyuky - zda
se vyucujici omezuje jen na odbornou vyuku, nebo zda dokdze vhodnym zpUsobem
formovat vyvoj zakd, ovliviiovat jejich postoje. Sledovat jakym zpUsobem to Cini, zda
u 2&kU dokdze respektovat jejich osobnost a individudini cestu vyvoje.

Vyznamnym cilem pro $kolni rok je usilovat o zlepseni kulturnosti vyjadfovdni
a jedndni zaku.

Persondini rozvoj viech zaméstnanci skoly bude organizovdn na zdkladé
individudinich  pohovord s vyhodnocenim ndavrh0 pracovnika, jeho pfimého

nadrizeného a feditele Skoly. Pro persondini rozvoj budou vyuzivdny programy dalsiho
vzdéldvani pedagogickych pracovnikd.
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5. EKONOMICKE A MATERIALNi PODMINKY

Vsichni pracovnici a zaméstnanci skoly jsou odpovédni za UCelné nakldddani
s financnimi prostfedky Skoly. Budeme ovérovat a Ucelné vyuzZivat viechny moznosti
zisk&vani dalsich financnich zdroji (sponzoring, doplriikovd Cinnost, granty) pro rozvoj
Skoly a Skolnich aktivit. Zkvalitnime systém financniho pldnovdni s vyuzitim vhodnych
informacnich systémU a efektivnino toku informaci a potfebdch skoly.

Hlavni investicni zdméry pro nejblizsi obdobi jsou:

e realizace Uprav v objektu Skoly s cilem vybudovdni bezbariérovych tras
a prostor skoly za UCelem umoznéni studia télesné postizenych z&dkdm
a obcanim

e priprava investic do provozniho vybaveni s cilem snizeni provoznich
ndkladyt (elektroinstalace, topny systém)

e zlepSovAni vnitfnich prostor za U&elem zvySovdani standardu pro ucitele
i zaky (mj. i systém vymény vzduchu)

Vybaveni skoly kmenovymi ucebnami a specidlnimi ucebnami (jazykové
ucebny, ucebny ICT, fyzikdini, chemické, odborné ucebny, télovychovné prostory,
laboratore a dilny umoznujici praktické vyucovani, ...) vyzaduje dalsi modernizaci
v souladu se soucasnymi potrebami a modernimi didaktickymi postupy. Budeme se
snazit ziskat prostfredky na postupnou modernizaci prostor a vybaveni uceben.

Vsouladu se zdmérem na zlepsovani vnitinich prostor budeme i naddle
postupné& modernizovat prostory pro pripravu a odpocinek uciteld (kabinety), studijni
zony a prostory pro aktivni vyufziti voiného Casu (dalsi studium a sebevzdéldvani zakd
i uciteld) — knihovny a studovny (informacni centrum), tak, aby to bylo v souladu
s potfebami zakd a podle moznosti vytvdret prostory pro odpocinek a zdjmovou
¢innost, vybavené pracovnim a odpocinkovym ndbytkem, pomUckami pro aktivni
i pasivni relaxaci a pro uceni.

Budeme naddle vylepsovat prostory pro odkladdni odévu a obuvi (Satny).
Prostory Saten zakd pro télesnou vychovou véetné socidiniho vybaveni se budeme
snazit udrzet alespon na soucasné Urovni. Prostory pro osobni hygienu zakd a ucitell -
WC aumyvdrny, budeme postupné modernizovat a budeme usilovat o jejich
vybaveni dostateCnym poctem hygienickych zafizeni odpovidajicich pfislusSnym
normdm.

Velkym nedostatkem je nevyhovujici stav v mnozstvi a kvalité ucebnic
a didaktickych pomUcek. Na tyto Ucely je dlouhodobé nedostatecné mnozstvi

potfebnych financnich prostredkd a neni proto moiné zaijistit vie podle redinych
pozadavkd a potieb.

Potfeby a pomUcky pro télesnou vychovu jsou postupné doplriovdny. Potfeby
pro praktické vyucovdni jsou doplnovdény podle pozadavk( vyuclujicich a potreb
realizace praxi.

Dalsi pomocné prostory pro zajisténi chodu skoly (sklady, prostory pro tfidéni
odpadu qj.) jsou ve stavu odpovidajicim dostupnym prostiedkim a moznostem skoly.
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V d

6. ORGANIZACNI A RiDICi PODMINKY

Vrdmci systému fizeni posilime prdvni védomi pracovnikd Skoly s cilem
respektovdni pravnich norem vymezujici pravidla organizace a pribéh vzdélavani.

Skolni fad jasné vymezuje zdkladni pravidla Zivota $koly (pro zdky, ucitele
irodice zdkd), upraveny zpUsoby projedndvdni problémU se zdky ajejich rodici,
preddvdni informaci a nastavena vétsi otevienost v preddvdni informaci verfejnosti
a v moznostech oboustranné komunikace.

Vétsim zapojenim predmétovych komisi a Zdkovské samosprdavy do bézného
Zivota 3koly budeme usilovat o vytvoreni optimdliniho rezimu vyuky v souladu
s vékovymi moznostmi a potfebbamizakd, ve shodé s obsahem vzdélavani a vhodnymi
zpUsoby uceni, s vétsi ndvaznosti povinného a nepovinného vzdélavani a vytvdreni
moduldarnino systému vzdéldvdani ve skole.

Budeme vice vyuzivat ndstroji viastnino hodnoceni skoly, vymezeni z&kladnich
skoly.

or

Pfedmétové komise ve spoluprdci se zdstupkyni feditele vypracuji systém
podpory celoZivotniho vzdéldvani ucliteld a vyuziti kapacit skoly pro nabidku
celozivotnino vzdélavani verejnosti.

Posilenou kapacitu informacniho systému skoly vcetné novych webovych
strdnek pIné vyuZijeme pro rozvoj funkéniho systému poskytovéni maxima informaci
smérem k zakim, ucitelim, vedeni skoly, k rodic¢dm, partnerdm skoly, ke zfizovateli, se
snahou rozvoje systému oboustranné komunikace.

Budeme naddle rozvijet a podporovat aktivity skoly, které navazuji na vyuku
(olympiddy, soutéze, mezindrodni vymeénné aktivity Zzakd), s cilem zvyseni aktivity Zzakd
a ucitelU.

Velkou rezervu vidime v malé aktivité 72akl ve volenych zdkovskych orgdnech

a institucich pfi rozhodovdni o Skolnich a mimoskolnich aktivitdch. Budeme se snazit
podporfit aktivni Zaky a hledat cesty k rozvoji Zdkovské samospravy.
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7. SPOLUPRACE SKOLY A RODICU ZAKU

Budeme neustdle rozvijet informacni systém skoly smérem k zakdm, k ucitelim,
k vedeni skoly, krodicOm, partnerOm skoly a mezi jednotlivymi aktéry vzdélavani
navzdjem, s cilem vytvoreni otevieného oboustranného komunikacniho systému.

s .

Naddle budeme rozvijet komunikaci srodici zakd, $kolskou radou ajinou
verejnosti a seznamovat je se zadméry skoly, s cili, zpUsoby vyuky, hodnocenim zakJ,
s pravidly Zivota skoly, s cilem vzdjemného hleddani feseni problémd zakd a skoly.

Vzdéldvaci strategie Skoly musi byt zcela oteviend vici rodicdm a verejnosti,
budeme se snazit o maximdaini propojeni vzdéldvacich aktivit s potfelbami podnikateld
v oblasti stavebnictvi, zejména v JihoCeském kraiji.

Pro setkavdni uciteld s rodici bude vytvoren prostor formou tfidnich schizek
s nabidkou moznosti sjednat si individudini schizku s konkrétnim pracovnikem skoly
vyuzitim obousmérnych komunikacnich kandld.

Vychovnd poradkyné bude i naddle poskytovat poradensky servis pro rodice
ve vychovnych otdzkdch podle jejich potreb.

Vytvofime dostateény prostor (v rdmci moznosti $koly) pro vyhodnocovdni
informaci o jednotlivych zdcich, ktefi by potfebovali i jim vice vyhovovala individudini
forma vzdélavani a pfi rozhodovdni budeme brdat ohled zejména na individudini
potfeby zakU pii dodrzeni profilu absolventa skoly.

Budeme zvazovat viechny moznosti UCasti rodicd ve vyuce a na vychovnych
a vzdélavacich ¢innostech organizovanych skolou.

V maximdini mozné mife rozvineme moznosti Ucasti odbornikd z praxe (ze
stavebnich firem, Ufadd apod.) ve vyuce ana vychovnych a vzdéldvacich
cinnostech organizovanych skolou.

Budeme rozvijet Uzké vazby Skoly s podnikatelskymi subjekty, s absolventy skoly
v rbznych pozicich ve firmdch a na Ufadech, budeme zlepsovat spolecenské vztahy
skoly a verejnosti.
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8. HLAVNI UKOLY KONTROLNi CINNOSTI

Hlavni Ukoly kontrolni a hospitacni Cinnosti vychdzeji z koncepce skoly, ze
zaveéry vyrocni zpravy o Cinnosti skoly a ze Souboru pedagogickych a organizacnich
informaci MSMT pro $kolni rok.

8.1.

PREHLED HLAVNICH UKOLU

Hlavnimi Ukoly jsou:

8.2.

trvald aktualizace SVP, pfiprava na revizi RVP a SVP

hospitacni Cinnost

dodrzovani casovych a tematickych pland

provérovani védomosti, dovednosti a ndvykd zakd

adaptace z&kU 1. roéniku

spravnost a Uplnost vedeni dokumentace skoly

ochrana osobnich Udaji Zakd a zaméstnancu

naplfiovani dlouhodobé koncepce rozvoje skoly a rocniho pldnu prace
skoly

dodrzovani fadu skoly

esteticnost prostredi skoly

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(, ziskdvdni odborné
kvalifikace

¢innost predmétovych komisi

Cinnost fiidnich ucitell

vychovnd prdce pedagogickych pracovnik(

prevence negativnich jevl

KOMPETENCE VEDOUCICH PRACOVNIKU

or

Kontrolni Cinnost provdadéji ddle uvedeni vedouci pracovnici v uvedeném

rozsahu:

REDITEL SKOLY

fidi a konftroluje préci podfizenych zaméstnancl
provadi kontroly viech pracovnikl a zakd ve viech oblastech

Cast kompetenci prendsi feditel skoly na dalsi vedouci pracovniky:

ZASTUPKYNE REDITELE, STATUTARNI ZASTUPKYNE

fizeni a kontrola prace vyucujicich denniho studia

kontrola dokumentace TU, TK, evidence zakl denniho studia
prace predmétovych komisi vieobecné vzdéldvacich predmétd
prace tridnich uciteld denniho studia

hospitace v hodindch

podklady pro mzdy (presCasové hodiny)

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd

11
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ZASTUPKYNE REDITELE

fizeni a kontrola préce vyucujicich dalkového studia

kontrola dokumentace TU, TK, evidence zak0 ddlkového studia
prdce predmétovych komisi odbornych predmétd

prace tridnich uciteld ddlkového studia

hospitace zejména v odbornych predmétech

dodrzovdni zdsad bezpecnosti a ochrany zdravi a pozdrni ochrany

VEDOUCI USEKU PROVOZU A PRAXI

e Tidi a kontroluje préci podfizenych zaméstnanct
e hospitace zejména v predmétu praxe a v odbornych predmétech

VEDOUCi EKONOMICKEHO USEKU

e kontroluje hospoddrnost vyuzivani prostredkd skoly
e kontroluje  dodrzovéni evidence aulozeni prosttedkd  skoly
U odpovédnych osob

PREDSEDOVE PK

e vybér ucebnic, u¢ebnich materidld, pomicek

e ovéfovani Urovné vzdélavani zdakd (standardy predmétd, testy,
srovndavaci prdce)

e piiprava ndvrhl pro vedeni $koly kndpravé zjisténych nedostatkd
zejména preventivniho charakteru

e kontrola pinéni tematickych pldn

SKOLNiK
e Tidi a kontroluje kvalitu prédce podfizenych zaméstnancd
e pouzivani pracovnich pomicek
e dodrzovani bezpecnosti prdce




