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CAsTI.

1 PRACOVNEPRAVNI PODMINKY PRACOVNIKU

Tydenni pracovni doba pedagogickych pracovnikG je 40 hodin tydné.
Rozvrzeni tydenni pracovni doby je stanoveno takto:

e pondéeli az Ctvrtek : 7:45 - 12:15 12:45 - 16:45
o patek: 7:45-12:15 12:45 - 14:15

V dobé od 12:15 do 12:45 je prestavka na obéd.

Pedagogicky pracovnik je povinen byt na pracovisti nejpozdéji 10 minut pred
zahajenim vyuky dle rozvrhu pracovnika.

V pracovni dny, kdy neprobihd vyuCovani a pracovnici necCerpaji radnou
dovolenou, nebo studijni volno, mohou pedagogicCti pracovnici vykonavat prace
spojené s pripravou na vyucovani mimo skolni budovu.

Pracovni doba nepedagogickych pracovnikG je 40 hodin tydné a je
stanovena reditelem $koly individualné podle provoznich potreb 3koly.

2 ZVYSOVANI KVALIFIKACE

Zaméstnavatel umozini pracovnikim zvySovani nebo rozdifovani své
kvalifikace. Podminkou pro zahajeni studia je, Zze zaméstnavatel vyslovil se studiem
predem souhlas. Zaméstnavatel poskytne témto studujicim pfi zaméstnani pracovni
volno bez nahrady mzdy nejvyse v rozsahu 5 pracovnich dnU za $kolni rok, pokud
o to pracovnik pozada. V tomto pripadé si bude pracovnik sam hradit za tyto dny
zdravotni pojisténi.

3 DOVOLENA NA ZOTAVENOU

Pro sestaveni rozvrhu Cerpani dovolenych plati tyto zasady:

e PedagogicCti pracovnici Cerpajj dovolenou zejména vdobé prazdnin.
V individualnich a odUvodnénych piipadech vSak mUze byt dovolena
pedagogickych pracovniki rozdélena a vybirana ve vice nez jednom obdobi
na zakladé vzajemné dohody mezi prislusnym zaméstnancem a feditelem
Skoly, pokud tomu nebrani vazné provozni dUvody.

¢ NepedagogicCti pracovnici si vybiraji hlavni Cast své dovolené v dobé hlavnich
prazdnin. Zbyvajici cast dovolené mohou Cerpat zejména v obdobi dalsich
prazdnin.

¢ Nemohl-li zaméstnanec vyCerpat dovolenou do konce kalendarniho roku
zdUvodu prekazek v praci na strané zaméstnance nebo z naléhavych
provoznich ddvodu, je treba ji docerpat do 30. dubna nasledujiciho roku.

Na zadost pracovnika muize feditel $koly poskytnout neplacené volno, pokud
tomu nebrani vainé provozni divody. Zdravotni poji§téni za tyto dny si hradi
zaméstnanec v plné vysi.

Dobu cCerpani volna k dalsimu vzdélavani v rozsahu 12 pracovnich dn0 ve
Skolnim roce urci reditel Skoly prednostné na dny, kdy ve Skole neprobiha vyuka
nebo vyucujicimu v dany den vyuka odpadla (neuskutecnila se).
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4 PLATOVE NAROKY A OSTATNI PENEZITA PLNENI

4.1 Urceni platu

Plat zaméstnanci $koly urCuje feditel skoly podle platnych predpisU, zejména
dle zakona C. 262/2006 Sb., zakoniku prace, anarizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnancU ve verejnych sluzbach a spravé, v platném
znéni.

Reditel $koly stanovi plat zamé&stnanci tak, aby plat nebo odmé&na z dohod
nebyla nizsi nez minimalni mzda. Do platu se pro tento Ucel nezahrnuje plat za praci
prescas, priplatek za praci ve svatek, za nocni praci, za praci ve ztizeném prostredi
a za praciv sobotu a v nedéli.

Plat fediteli Skoly urCuje zfizovatel.

4.2 Kvalifika€ni predpoklady
Kvalifikacni predpoklady vzdé€lani pro vykon praci v jednotlivych tfidach je
dan zejména:
e zakonem C¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, v platném znéni,
hlava Il

e vyhlaskou ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnik(, v platném
znéni

e nafizenim viady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancU ve
verejnych sluzbach a sprave, v platném znéni

4.3 Zarazeni zameéstnance do platové tridy a do platového stupné

ZARAZENI ZAMESTNANCE DO PLATOVE TRIDY

Zarazeni zaméstnance do platové tfidy se provadi podle platnych predpisy,
s vyuzitim Narizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbach
aspravé, v platném znéni. Zaméstnavatel uvefejni dllezité platné predpisy pro
zarazovani zaméstnanc( do platovych tiid a platovych stupnd v pocitacové siti
skoly.

Zaméstnavatel zaradi zaméstnance do platové tfidy podle druhového
vymezeni praci v pracovni smlouvé avjeho mezich na ném pozadovanych
nejnarocnejsich pracich. Zaméstnavatel zaradi vedouci zaméstnance do platové
tfidy podle nejnarocnéjsich praci, jejichz vykon fidi nebo které vykonava.

Pokud neni pozadovana prace vkatalogu praci uvedena, :zaradi
zaméstnavatel zaméstnance do platové tridy, ve které jsou v katalogu praci
zahrnuty priklady porovnatelné s ni z hlediska slozitosti, odpovédnosti a namahavosti.

Zaméstnavatel zaradi zaméstnance do prislusné platové tridy, pokud pro
vykon prace zarazené v této tride splnuje potrebné vzdélani.
ZARAZOVANI ZAMESTNANCE DO PLATOVEHO STUPNE

Zarazovani zaméstnance do platového stupné se provadi podle platnych
predpisy.
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Zaméstnavatel zaradi zaméstnance do platového stupné podle délky
zapocitatelné praxe. Do této doby se zahrnuje doba dosazené praxe, doba péce
o dité, doba vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby a doba vykonu civilni sluzby.

V plném rozsahu zapocte zaméstnavatel zaméstnanci dobu praxe v oboru
zcela odpovidajici pozadované praci. V rozsahu nejvyse 2/3 bude zapoctena doba
jiné praxe v zavislosti na mire jeji vyuzitelnosti pro vykon pozadované prace.

Pro pracovni zarazeni ,uklizecka“ bude platovy tarif urcen zvlastnim
zpUsobem, v rdmci rozpéti platovych tarifd stanovenych pro nejnizéi az nejvyssi
platovy stupen 2. tfidy. Nejnizsi zarazeni bude od 7. platového stupné.

Platovy tarif ve vy$$im platovém stupni mUze zaméstnanci nalezet nejdiive od
prvého dne kalendarniho meésice, ve kterém dosahl zapocitatelné praxe stanovené
pro jednotlivé platové stupné pro postup do nejblizsiho vyssiho platového stupné.

POSTUP PRI ZARAZOVANI ZAMESTNANCU DO PLATOVYCH TRID A PLATOVYCH STUPNU

Pfi uzavirani pracovni smlouvy snoveé prijimanym zaméstnancem predlozi
tento zaméstnavateli doklady potvrzujici dosazeny stupen, zaméreni a obor vzdélani.
Dale cCestné prohlaseni dokumentujici pribéh predchozich zaméstnani vcetné
pracovniho zarazeni. Uvedeni nepravdivych Gdajo v cestném prohlaseni bude ze
strany zaméstnavatele povazovano za zvlast hrubé poruseni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpisU vztahujicich se k praci vykonavané zaméstnancem se viemi
z toho plynoucimi dUsledky.

Na zakladé ziskanych udaj0 uréi zaméstnavatel tiidu a platovy stupen véetné
jim odpovidajiciho platového tarifu. Zaméstnanec obdrii od zaméstnavatele
potvrzeni o dosazené platové tfide, o dosazeném platovém stupni a platovém tarifu
ve formé platového vymeéru.

4.4 Narokove slozky platu

PRIPLATEK ZA VEDENI

Vedoucimu zaméstnanci Skoly prislusi priplatek za vedeni, a to podle stupné
fizeni a naroCnosti fidici prace, v souladu s obecné platnymi predpisy.

Priplatek za vedeni fediteli Skoly urCuje zfizovatel.

PRIPLATEK ZA NOCNI PRACI

Zaméstnanci prislusi za hodinu nocni prace priplatek ve vysi 20 % promérného
hodinového vydélku. Nocni prace trva od 22.00 hod. do 6.00 hod.

Nocni praci musi vidy zaméstnanci naridit reditel skoly.

PRIPLATEK ZA PRACI V SOBOTU A V NEDELI

Zaméstnanci prislusi za hodinu prace v sobotu nebo v nedéli priplatek ve vysi
25 % prOmérného hodinového vydélku.

Praci v sobotu a v nedéli musi zameéstnanci naridit reditel Skoly.

PLAT NEBO NAHRADNI VOLNO ZA PRACI PRESCAS

Za hodinu prace prescas prislusi zaméstnanci Cast platového tarifu, osobniho
azvlddtnihno priplatku pripadajici na 1hodinu prace bez prace prescas
v kalendarnim mésici, ve kterém praci presCas kona, a priplatek ve vysi 25 %
prdmérného hodinového vydélku, ajde-li o dny nepretrzittho odpocinku v tydnu,

Strana 4



SPS stavebni, Ceské Bud&jovice Smérnice &. 1/2015

priplatek ve vysi 50 % primérného hodinového vydélku, pokud se zaméstnavatel se
zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna misto platu za praci
prescas. Za dobu Cerpani ndhradniho volna se plat nekrati.

Neposkytne-li zaméstnavatel zameéstnanci nahradni volno v dobé 3 po sobé
jdoucich kalendarnich mésicl po vykonu prace prescas nebo v jinak dohodnuté
dobé, prislusi zaméstnanci Cast platového tarifu, osobniho a zviastniho priplatku
a priplatek podle predchoziho odstavce.

Praci presCas musi zameéstnanci naridit reditel skoly.

ZVLASTNI PRIPLATEK

Zaméstnanci, ktery vykonava praci v pracovnich podminkach spojenych
s mimoradnou neuropsychickou zatézi, rizkem ohroZzeni Zivota azdravi nebo
obtiznymi pracovnimi rezimy, prislusi zvlastni priplatek.
Zvlastni priplatek se fidi platnymi predpisy.
Za vykon primé pedagogické Cinnosti spojené
e s vykonem prace tridniho ucitele ve tfidé denniho studia pfislusi zaméstnanci
priplatek ve vysi 1.000,- KE/mésic
e s vykonem prace tfidniho ucitele udalkového studia prislusi zaméstnanci
priplatek ve vysi 400,- KE/mésic

PRIPLATEK ZA ROZDELENOU SMENU

Zaméstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdélenych na 2 nebo vice Casti,
prislusi priplatek ve vysi 30 % primérného hodinového vydélku za kazdou takto
rozdélenou sménu.

Rozdélenou sménou se rozumi sména, ve které souvislé preruseni prace nebo
jejich souhrn Cini alespon 2 hodiny.

PRIPLATEK ZA PRIMOU PEDAGOGICKOU CINNOST NAD STANOVENY ROZSAH

Pedagogickému pracovnikovi prislusi za hodinu pfimé vyucovaci, pfimé
vychovné, pfimé specialiné pedagogické cinnosti nebo primé pedagogicko-
psychologické cinnosti vykonavané piimym pUsobenim na vzdélavaného, kterym
uskuteCnuje vychovu a vzdélavani na zakladé zvlastniho $kolského zakona, kterou
vykonava nad rozsah hodin stanoveny feditelem $koly, podle zviastniho pravniho
predpisu, pfiplatek ve vysi dvojnasobku primérného hodinového vydélku.

Tydenni rozsah hodin prfimé pedagogické cinnosti stanovi feditel Skoly
pedagogickému pracovnikovi na obdobi skolniho vyuCovani nebo na pololeti
Skolniho vyucovani.

Reditel $koly mUze naridit pedagogickému pracovnikovi konani pfimé
pedagogické Cinnosti nad jemu stanoveny rozsah nejvyse v rozsahu 4 hodin tydné,
dalsi hodiny s nim mUzZe dohodnout.

Pfimou pedagogickou c¢innosti nad stanoveny rozsah je i pfima pedagogicka
cinnost pri zastupovani nepritomného pedagogického pracovnika.

Vyse priplatku se vypocte z prdméru posledniho rozhodného obdobi - ftj.
z priméru na dovolenou za predchozi Ctvrtleti daného roku. Piplatek se vztahuje i na
fidici pracovniky — reditele a zastupce reditele Skoly.
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PLAT NEBO NAHRADNI VOLNO ZA PRACI VE SVATEK

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pripadl na jeho obvykly
pracovni den, se plat nekrati.

Za praci ve svatek poskytne freditel Skoly zameéstnanci nahradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek, a to nejpozdéji do konce tretiho kalendarniho
meésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za
dobu Cerpani nahradniho volna se plat nekrati.

Reditel 3koly se mUze se zamé&stnancem dohodnout na poskytnuti piiplatku ve
vysi primeérného hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto nahradniho
volna.

4.5 Nenarokoveé slozky platu

Celkova Castka, kterd je v rozpocCtu urCena na nenarokové slozky platu, je
rozdélena na dvé (priblizné stejné) Casti — na Cast urCenou pro osobni priplatky
a cast urcenou na odmeény.

OSOBNI PRIPLATEK

Zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkd
nebo plni vétsi rozsah pracovnich UkolU neZ ostatni zaméstnancil, muize reditel $koly
poskytovat osobni priplatek az do vyse 50 % platového tarifu nejvyssiho platového
stupné v platové tfid€, do které je zaméstnanec zarazen.

Osobni priplatek mUze zaméstnanec ziskat nejdiive po tfech meésicich od
vzniku pracovniho poméru. Osobni priplatek mUze byt poskytnut na zakladé
hodnoceni zaméstnance, které je provadéno zpravidla 2x roCn€, ato obvykle
k 1. zar a k 1. breznu.

Hodnoceni zaméstnanc0 provadi piimi nadfizeni zaméstnanc(?
a vypracované hodnoceni predavaji rediteli skoly jako podklad pro stanoveni vyse
osobniho priplatku. Vy3e osobnich priplatkd pro zaméstnance 3koly je stanovena
feditelem $koly na zakladé posouzeni kvality dosahovanych pracovnich vysledkd.

Hodnoceni zaméstnancU je provadéno na zakladé zejména téchto hlavnich
dlouhodobych kritérii:

e kontrolni a hospitacni ¢innost,

e rozbory provérek a standardizovanych testu,

e sledovani dlouhodobého pInéni kol vyplyvajicich z pracovnich naplni,
pracovniho fadu a dalich vnitinich predpisy.

e aktivni pristup k vyuce,

e vyuzZivani modernich didaktickych technik a prostredk,

e organizace vyuky ve skupinach predméti a jednotlivych rocnikd,

e oOvérovani avyuZivani novych metod a forem prace, které pozitivné ovlivruj
efektivitu vyuCovaciho procesu,

e piiprava studijnich materidald

11j. zejména cClenové vedeni Skoly a predsedové predmeétovych komisi

2 Piimi nadfizeni pedagogickych pracovnik( jsou predsedové predmétovych komisi, pro
predsedy predmétovych komisi jsou to Clenové vedeni skoly; pro nepedagogické pracovniky
jsou to Clenové vedeni Skoly.
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¢ vysledky pfiimacich fizeni na Skoly,

e vysledky prezentace zakU v odbornych soutézich,

¢ dlouhodoba stabilizace zakovského kolektivu,

e nadstandardni hodnoceni na zakladé vysledkd kontrolni cinnosti CSl,

e nadstandardni prace s vétsim poctem problémovych zako ve tiidé,

e piriprava zak0 na priimaci zkousky, pfiprava 74kl na odborné soutéze
(zejména nadregionalni a republikové),

e zapojeni do rUznych celostatnich a regionalnich projekt0, které prinaseji skole
prospéch,

e nadstandardni formy dalsiho vzdélavani pracovniky,

e fizeni pedagogické praxe.
Pro posouzeni kvality prdce nepedagogickych pracovnik( jsou vyuZivana

zejména tato kritéria:

e kvalita odvadéné prace na sveéfeném UuUseku - hodnoti se zejména
dlouhodobé vysledky prace, ktera se promitd do prezentace 3Skoly na
verejnosti a vytvareni kvalitniho image skoly,

e kvalitni plnéni tkolU, podil na zajisfovani akci skoly,

e kvalitni plnéni vétsiho rozsahu pracovnich dkolU, které nelze zhodnotit jinou
formou.

ODMENA

Za uspésné splnéni mimoradného nebo zviast vyznamného pracovniho ukolu
mUze feditel $koly poskytnout zaméstnanci odménu.

Odmeény se vyplaceji zpravidla 4x rocne, obvykle v zari, v listopadu, v unoru
av cervnu.

ODMENA ZA VYZNAMNA VYROCI A POSKYTNUTI POMOCI

Reditel $koly mUze poskytnout zamé&stnanci odménu

e prfi prvnim skonceni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho ddchodu
3. stupné nebo po nabyti naroku na starobni dichod ve vysi 3.000,- KE (musf
byt ukoncen pracovni pomeér)

e za poskytnuti pomoci pii pfedchazeni pozardm nebo pri Zivelnich udalostech,
jejich likvidaci nebo odstrafiovani jejich nasledkd nebo pfi jinych
mimoradnych udalostech, pii nichz mUze byt ohroZen Zivot, zdravi nebo
majetek. Vyse této odmeény stanovi freditel individualné.

4.6 Platovy vymer

Zaméstnavatel je povinen vydat zameéstnanci v den nastupu do prace a vzdy,
kdyZz dojde ke zméné kterékoliv slozky platu, platovy vymeér, ktery musi byt pisemny.

V platovém vyméru je zaméstnavatel povinen uvést Udaje o platové tride
a platovém stupni, do nichz je zaméstnanec zarazen, a o vysi platového tarifu
a ostatnich pravidelné mésicné poskytovanych slozek platu. Dojde-li ke zméné vyse
nékteré slozky platu uvedené v platovém vymeéru, je feditel Skoly povinen tuto
skutecnost zaméstnanci pisemné oznamit véetné uvedeni divoduy, a to nejpozdéji
v den, kdy zména nabyva ucinnosti.

Rediteli $koly vydava platovy vymér ziizovatel.
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4.7 Odmeéna z dohod

Vy$e odmény zdohody a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji
v dohodé€ o provedeni prace nebo v dohodé o pracovni ¢innosti.

4.8 Pravidelny termin a misto vyplaty, splatnost platu

Platy a odmény jsou splatné po vykonani prace, ato v pravidelny termin
vyplaty platu, ktery je nejpozdéji 9. den v kalendarnim mésici nasledujicim po meésici,
ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na plat nebo nékterou jejich slozku.

Plat se vyplaci v pracovni dobé& a na pracovisti. NemuUzZe-li se zaméstnanec
dostavit k vyplaté z vainych dOvody, zasle mu zaméstnavatel plat v pravidelném
terminu vyplaty na svUj naklad a nebezpedi.

Na Zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen pri vyplaté platu poukazat
Céastku urcenou zaméstnancem na svUj naklad anebezpeli na jeden cet
zameéstnance u banky nebo sporitelniho Ci uvérniho druZstva, a to tak, aby Castka
byla odepsana z uctu skoly nejpozdéji 7. dne mésice.

Pfi mésicnim vyuctovani platu je zaméstnavatel povinen vydat zameéstnanci
pisemny doklad obsahujici udaje o jednotlivych slozkach platu nebo mzdy
a o provedenych srazkach. Na Zzadost zaméstnance predloZi zaméstnavatel
doklady, na jejichz zakladé plat vypocetl.

Tato splatnost o vyplaté plati také pro splatnost a vyplatu odmény z dohody,
odmény za pracovni pohotovost a nahrady platu. Je-li siednana jednorazova
splatnost odmény z dohody aZz po provedeni celého pracovniho Ukolu, vyplati
zaméstnavatel odménu z dohody v nejblizSim vyplatnim terminu po dokonceni
a odevzdani prace.

Skola vyplati zamé&stnanci pred nastoupenim dovolené plat splatny b&hem
dovolené, pripadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se se
zaméstnancem nedohodne jinak.

Pfi skonceni pracovniho poméru vyplati zaméstnavatel zaméstnanci na jeho
Zzadost plat za mésicni obdobi, na které mu vzniklo pravo, a to

e v den skonCeni pracovniho pomeéru nebo

e v nejblizSim pravidelném terminu vyplaty platu nasledujicim po dni skonceni
pracovniho poméru.

4.9 Srazky z platu

Zaméstnavatel je opravnén srazit zameéstnanci

e dan z piijmU fyzickych osob ze zavislé Cinnosti,

e pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti
a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi,

e zalohu na mzdu nebo plat, kterou je zaméstnanec povinen vratit proto, ze
nebyly splnény podminky pro pfiznani této mzdy nebo platu,

e nevyuctovanou zalohu na cestovni nahrady, popfipadé jiné nevyuctované
zalohy poskytnuté zaméstnanci k plnéni jeho pracovnich GkolJ,

e nahradu mzdy nebo platu za dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil pravo

nebo na niz mu pravo nevzniklo, a nahradu mzdy nebo platu podle § 192, na
niz zameéstnanci pravo nevzniklo,
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e vykon rozhodnuti (exekuce) nafizenych soudem, soudnim exekutorem,
spraAvcem dané&, orgdnem spravniho Uradu, jiného statniho organu nebo
organu uzemniho samospravného celku.

4.10Pracovni smlouva
Pracovni smlouva musi obsahovat
e druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zameéstnavatele vykonavat,
¢ misto nebo mista vykonu prace, ve kterych méa byt prace vykonavana,
e den nastupu do prace.
Zaméstnavatel je povinen uzavrit pracovni smlouvu pisemné.

Jedno vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen vydat
zameéstnanci.

CAsTII.

S5 PRACOVNI CESTA

Pracovni cestu nafizuje zaméstnanci feditel Skoly, v nepfitomnosti jeho
zastupce. S vyslanim na pracovni cestu musi zameéstnanec vyslovit souhlas.

Pfed zahajenim pracovni cesty je nutno vyplnit formular ,,cestovni prikaz*.

6 CESTOVNI NAHRADY

Nahradu jizdnich vydajU, vydajd na ubytovani anutné vedlej§i vydaje
poskytne zaméstnavatel zaméstnanci v prokazané vysi.

Pokud zaméstnanec pouZije se souhlasem zameéstnavatele jiny hromadny
dopravni prostredek, nez mu byl prvotné urCen, prislusi zaméstnanci podle § 157
odst. 2 zakoniku prace nahrada jizdnich vydajl ve vysi ceny jzdného urcenym
prosttedkem hromadné dopravy, a to i v prfipadé, Ze zaméstnanec predlozil doklad
0 cengé jzdného dopravnim prostredkem, ktery skutecné poutzil.

6.1 Stravné

Tuzemské pracovni cesty

Doba trvani pracovni cesty Stravné (narok) Kraceni za k?étljoé poskytnute
5-12 hod. 70,- KC 70% tj. 49,- KC
nad 12 hod. do 18 hod. 110,- K& 35% tj. 39,- KC
nad 18 hod. 168,- KC 25% tj. 42,- KC
ZahraniCni pracovni cesty
1-12 hod. 1/3 zakKl. sazby 70%
12 - 18 hod. 2/3 zakl. sazby 35%
nad 18 hod. 100 % zaklad. sazby 25%
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6.2 Kapesné
Kapesné nebude poskytovano.

6.3 Pouziti soukromého vozidla
Souhlas s pouzitim soukromého vozidla vydava pouze reditel skoly.

Pouzité vozidlo musi byt havarijné pojisténé a musi mit platnou technickou
prohlidku. Zaméstnanec musi pred jizdou podepsat prohlaseni o seznameni se
s bezpecnostnimi a provoznimi predpisy a s obsluhou vozidla.

Zakladni nahrada za | km jizdy se ridi vyhlaskou, pro rok 2015 Cini KC 3,70.

Spotieba PHM bude vypocditana na zakladé udajl o spotiebé uvedené
v technickém prikazu, ktery je zaméstnanec povinen predloZit a cena PHM bude
prokdazana dokladem o nakupu. Pokud nebude tento dolozen, pouiie
zaméstnavatel pro urceni vy$e nahrady prdmérou cenu stanovenou provadécim
pravnim predpisem.

Vyse primérné ceny za 1 litr pohonné hmoty pro rok 2015 Cini:

- 35,90 K& u benzinu automobilového 95 oktany

- 38,30 K& u benzinu automobilového 98 oktany

- 36,10 KC u nafty

Zaméstnavatel neodpovida zaméstnanci za skodu na dopravnim prostfedku,
kterého pouzil bez souhlasu zaméstnavatele (8 265 odst. 3 zakoniku prace).

6.4 Zaloha

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zameéstnanci zuctovatelnou zalohu,
pokud se se zaméstnancem nedohodne, Ze zaloha nebude poskytnuta. Tato
dohoda mUze byt i Gstni. Zaméstnanec je povinen do 10 pracovnich dn0 dolozit
potrebné doklady, provést vyuctovani pracovni cesty a podat zpravu o vysledcich
pracovni cesty.

Na zahraniCni pracovni cestu poskytne zaméstnavatel zaméstnanci zalohu
v Ceské meneg, téz vyuctovani se provede v KC.

Pro prepocet vy$e naroku zaméstnance na cestovni nahrady vzniklé pri
zahrani¢ni pracovni cesté se pouzie kurz vyhlaseny CNB, platny v den poskytnut
zélohy. V piipadé neposkytnuti zalohy se pouzije kurz CNB platny v den nastupu na
zahranicni pracovni cestu.

CAsTIII.

OBECNA A ZAVERECNA USTANOVENI

1. Smérnice ¢. 01/2014 se rusi.

2. Tato smérnice se vydava na dobu neuritou a mUze byt ménéna Cislovanymi
dodatky ke smérnici nebo novym vydanim této smérnice.

V Ceskych Budg&jovicich 1. ledna 2015

RNDr. Vladimir Kostka
feditel Skoly
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